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AVIS DE RECRUTEMENT
POUR LE POSTE DE :
DIRECTEUR DU DEPARTEMENTAGRO SOURCING | __ . ‘

GEBANA TOGO est une société togolaise spécialisée dans le commerce des produits agricoles
certifiés BIO et FLO. Une partie de sa mission est de créer des chaines de valeur partant’des

exploitations familiales jusqu'aux consommateurs finaux. Les produits comme le cacao, le soja et
l'ananas & haute valeur ajoutée sont produits et livrés aux consommateurs dans le respect de la
protection: sociale et de I'environnement.

Dans le souci de renforcer son équipe sur le terrain et d'atteindre ses objectifs, la société GEBANA |
TOGQ est & la recherche d'un Directeur du Département Agro Sourcing. ;

Description du poste : :
Soys l'autorité du Directeur Général de GEBANA TOGO, fe Directeur du Département Agro Sourcing
a pour mission principale de : ~ . :
- Assurer la coordination des activités de production et de post récolte ;
# Assurer la gestion du personnel ICS et Agro ; -

'~ Veiller a garantir une bonne qualité des produits :
- Produire des rapports périodiques sur le fonctionnement du département;
- Elaborer les plans d'activités du département agro sourcing;
- Participer aux activités de recherche et développement initiées a travers des différends projets;
- Assurer ia gestion des différentes formations 2 !'endroit des producteurs et de tous les agen{‘sdu .
systeme de contrdle interne ; _
- Superviser les activités de production, post récolte pour garantir un systéme de tragabilité efficace ;
- Assurer les certifications BIO et FLO des produits.

Profil recherché et expériences :

- Dipléa d'ingénieur agronome (BAC +5) ou lMaster en Sciences agronomiques; i
- Justiius d'au moins 5 ans d'expérience réussie a un poste similaire : 1

- Etre capable de gérer une équipe ; ;

- Maitriser les régles de production biologique sous certification des différents produits relevant des
activités c¢e GEBANA TOGO ;

- Maiisiser i=s systémes de contrbles internes ; :

- Avoir une ponne connaissance de la vulgarisation en milieu paysan ; ! {
- Etre disponible pour faire des déplacements fréquents & l'intérieur du pays ; i
- Savoir prendre des initiatives ; :
- Avair un sens aigu dans l'organisation du travail ;

- Etre capable de travailler sous pression.

Procédure de soumission et date de cléture des candidatures :

Sivous scuhaitez faire acte de candidature, veuillez adresser par email un CV, une lettre de motivation
mentanaant volre prétention salariale ainsi qu'une copie de vos Diplomes et Attestations en précisant |
en objel « Recrutement DAS GEB -TG » a |'adresse suivante : j-degboe@gebana.com, ;_
La da's de clbture des candidatures est fixée au 15 mars 2019 a 00 h 00.
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